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Gladje

per investerad
krona

Eller varfor inte tala om antalet ideér,
leenden och inspiration per investerad

krona?

Lat ert team blomstra och 6ka

effektiviteten pa er arbetsplats genom

att jobba med de mjuka virdena i
gruppen! Med hjdlp av vir
teamutvecklare Anna-Karin, som

har en gedigen HR-bakgrund, kan
ni kombinera vara utmaningar med

fordjupad teamutveckling.

“II!ANINGARNAS HUS

Skapa langsiktigt
engagemang

Kinner du till att endast 14%
av alla medarbetare i Sverige
ar engagerade pa jobbet?*

Sé kan vi inte ha det, tycker vi!
Med hjilp av vara utmanings-
rum, handledd férdjupad
teamutveckling och ren och
skar gladje tror vi bestamt att vi
kan 6ka engagemanget hos de

resterande 86 procenten!

Som det enda teambuilding-
foretaget i Malmo (och kanske

i hela Sverige) erbjuder vi er
mdjligheten att férena nytta
med noje - allt for att skapa
langsiktigt engagemang, starkare
relationer och bittre samarbete
mellan kollegor.

Anta utmaningen!

Vi garanterar att teamkéanslan
starks hos oss och ger ert team
nya kunskaper att jobba med.
Nya lardomar, insikter och
erfarenheter som uppstar i vira
utmaningar ska inte stanna hos
oss utan ska saklart tas med
tillbaka till er egen arbetsplats!

Vira fardiga paket pa nésta sida
har Utmaningarnas Hus som
utgangspunkt, men team-
utvecklingen kan skraddarsys
efter era behov och genomforas
pa alla véra anldggningar:

« Utmaningarnas Hus

o Teamtastic

« Naturligtvis GCC

o Iexternalokaler med hjilp
av var mobila plattform
Team Delivery

*Enligt Gallups undersokning "State of the Global Workplace”, 2017



Dar magin sker

Halvdag // inklusive 2 tim teambuilding

Grundinvestering 7’500 kr
+ per person pris 590 kr pp

08.30
09.00

09.45

11.45

12.15

13.15

Vilkomna! Frukostfikan star framdukad till er.

Vi inleder formiddagen med diskussioner kring nycklar for

ett gott samarbete.

Det 4r dags att testa samarbetsnycklarna! I lag om 4-5 deltagare tar
ni er an vara 38 utmaningsrum i tvd timmar.

En vilbehovlig och villagad lunch serveras.

Givetvis ingar kaffe och en chokladbit efterat!
Resultatgenomgéng — hur gick det f6r lagen? Individuella och
gruppvisa reflektioner kring samarbetet i utmaningsrummen och
vad var och en bidrog med. Stunden hos oss avslutas med
individuella energibooster med hjilp av input fran kollegorna.
Tack for oss och vilkomna tillbaka!

Ingar i bade hel & halvdag

o Forberedande telefonmote

o Coaching under er teambuilding
o Skriftlig summering

o  Forslag pa uppfoljning

o Frukostfika
e Lunch
o Dryck och kaffe till lunchen

Vid bokning av heldag ingdr dven
eftermiddagsfika

Heldag // inklusive 3 tim teambuilding

Grundinvestering 13’000 kr
+ per person pris 765 kr pp

8.30
9.00

10.30

12.00
12.45

14.00

15.30

17.00

Vilkomna! Frukostfikan star framdukad till er.

Laddade med energi fokuserar vi pd bra samarbete och god kommunikation.

Vilka ingredienser behdvs for att né framgéng bade i kommande utmaningar och

pa er egen arbetsplats? Praktiska 6vningar, individuella tankar och gemensamma
reflektioner varvas med teori och tidigare erfarenheter.

Testdags! Era insikter och gemensamma reflektioner sitts pa prov. I lag om 4-5
deltagare tar ni er an vara 38 utmaningsrum i 1,5 timme.

En vilbehovlig och villagad lunch serveras. Givetvis ingar dryck och kaffe pa maten.
Resultatgenomgéng efter forsta omgangen. Vi grottar ner oss i resultaten fran
rummen, hur det gatt och vad som hénde under samarbetet.

Vem kom med idéer? Vem tinkte hogt? Vem sdag till att stdmningen var pd topp? Vad
bidrog var och en med under utmaningarna? Vem beslutade? Finns det ndgot som
skulle kunna goras annorlunda?

Dags att testa samarbetsformagorna ytterligare en gang.

Kan teamen kla formiddagens poangnivier?

Resultatgenomgéng nummer tvé (i kombination med eftermiddagsfika). Hur gick
det efter andra omgangen? Blev det fler podng? Vi avrundar dagen med individuell
reflektion, genomgéng av deltagarnas behov och summerar dagens lirdomar och hur
de kan anvindas tillbaka p4 jobbet igen.

Tack for oss och vilkomna tillbaka!



Inte nog med en Om
engangsinsats? Anna-Karin

Glidjespridare med passion for

Vill ni folja gruppens utveckling over tid?
teamutveckling

Vi erbjuder dven teamutveckling vid flera tillfillen

Anna-Karin ér utbildad personalvetare
och har 6ver 10 ars erfarenhet fran
olika roller inom HR och flera olika
branscher. Hon brinner for att skapa
starka team och hon blir extra glad nar
team lyckas nd nya hojder och hon ger
sig inte i forsta taget, alla team har
mojlighet att utfora stordad
tillsammans!

Har kombinerar vi praktiska 6vningar med Susan Wheelans
IMGD-teori om att skapa effektiva team. Vi bygger in gott om
tid for reflektion och lardomar, bade enskilt och i grupp. Efter
varje tillfalle far ert team med sig skraddarsydda reflektioner
tillbaka till arbetsplatsen.

Tidsatgang minst 3 timmar per gang under 4-6 tillfallen.

Med sig i bagaget har Anna-Karin en
DiSC-certifiering (Wiley), certifiering
inom coachande handledning, ett stort
intresse for Susan Wheelans IMGD-
teori gillande grupputveckling och sist
men inte minst en massa energi som
hon girna delar med sig av.

Kontakta
Anna-Karin

e« 0705251292
e Anna-karin@mikkelaochmanniskor.se
o Linkedin: “Anna-Karin Mikkeld”

UrmaninGaRNas Hus
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